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PROVULGA EL CONVENI O 189 SOBRE EL TRABAJO DECENTE PARA LAS TRABAJADCRAS Y LOS
TRABAJADCRES DOVESTI COS

NOm 34.- Santiago, 23 de nmarzo de 2016.
Vi st os:

_ Los articulos 32, N 15, y 54, N° 1), inciso prinero, de |a Constitucion
Politica de |l a Republica.

Consi der ando:

e con fecha 16 de junio de 2011, |la Organi zaci 6n |nternacional del Trabajo
adopt 0, el Convenio 189 sobre el Trabajo Decente para |as Trabajadoras y |os
Trabaj adores Donésti cos. ) i

.. Que dicho Convenio fue aprobado por el Congreso Nacional, segun consta en el
oficio N 11.734, de 4 de narzo de 2015, de |a Honorable Camara de Di putados,

Que el depédsito del Instrunento de Ratificaci 6n se efectué el 10 de junio de
2015, ante_el rector General de la Oficina Internacional del Tr,aba%o , en
consecuenci a, de confornmidad a |o dispuesto en el articulo 21, parrafo 3, del
al udi do Conveni o, este entrara en vigor para Chile el dia 10 de junio de 2016.

Decr et o:

Articul o anico: Pronmil gase el Convenio 189 sobre el Trabajo Decente para |as
Tr abaj ador as | os Trabaj adores_Donmesti cos, adoptado el 16 de junio de 2011 por |a
O gani zaci 6n [ nternaci onal del Trabajo; cunplase y publiquese copia autorizada de
su texto en el Diario Oficial.

_Anétese, toémese razoén, registrese y publiquese.- M CHELLE BACHELET JER A,
Presidenta de | a Republica.- Heral do Mifioz Val enzuel a, M nistro de Rel aci ones
Exteriores.- Xinena Rincon Gonzal ez, Mnistra del Trabajo y Previsién Social .

Lo que transcribo a Us. para su conocimento.- Gustavo Ayares Ossandon,
Enbaj ador Director General Admi nistrativo.

CONVENI O SOBRE EL TRABAJO DECENTE PARA LAS TRABAJADORAS Y LOS TRABAJADORES
DOMVESTI COs*

La Conferencia Ceneral de |a Organizaci 6n |nternacional del Trabajo:

Convocada en G nebra por el Consejo de Admi nistracion de la Oicina
I nternaci onal del Trabajo, y congregada en dicha ciudad el 1° de junio de 2011 en su
centésinma reuni on; ] ) o ) )

Consci ente del conprom so de |a Organi zaci 6n I nternaci onal del Trabajo de
romover el trabajo decente para todos nediante el Iogro de | as netas establ eci das en
a Declaracion de la OT relativa a | os principios y derechos fundanental es en el

trabajo y en la Declaracion de la OT sobre la justicia social para una
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gl obal i zaci 6n equitativa;

Reconoci endo | a contribuci6n significativa de |os trabaj adores donésticos a la
econonia mundi al, que incluye el aunmento de |as posibilidades de enpl eo renunerado
para | as trabajadoras y |os trabajadores con responsabilidades faniliares, el
Incremento de | a capaci dad de cui dado de | as personas de edad avanzada, |os nifios y
| as personas con discapacidad, y un aporte sustancial a las transferencias de ingreso
en cada pais y entre paises

Consi derando que el trabajo donéstico sigue siendo infravalorado e invisible y
que | o realizan principal mente | as nujeres as ni fas, nuchas de | as cual es son
n1Prantes o forman parte de comuni dades destavorecidas, y son particul arnmente
vul'nerabl es a la discrimnaci 6n con respecto a |as condi ci ones de enpleo y de
trabaj o, asi conp a otros abusos de | os derechos hunmanos;

Consi derando tanbi én que en | os paises en desarroll o donde historicanente ha
habi do escasas oportuni dades de enpleo formal |os trabaj adores donesticos
constituyen una proporci 6n inportante de la fuerza de trabajo nacional y se
encuentran entre | os trabaj adores mas nargi nados;

Recordando que | os convenios y |as reconendaci ones internaci onal es del trabajo
se aplican a todos |os trabajadores, incluidos |os trabajadores domésticos, a nenos
gue se di sponga otra cosa; ) ) ) ) o

onservando | a especial pertinencia que tienen para |os trabajadores donesticos
el Conveni o sobre | os trabajadores m grantes (revisado), 1949 (nidm 97), el Convenio
sobre | os trabajadores nigrantes (disposiciones conplenentarias), 1975 (num 143),
el Conveni o sobre |os trabajadores con responsabilidades fanmliares, 1981 (num
156), el Convenio sobre |as agencias de enpleo privadas, 1997 (num 181?, Il a
Reconendaci 6n sobre | a rel aci on de trabajo, 2006 (num 198), asi conmpo e rco
multilateral de la OT para | as nigraciones |aborales: Principios y directrices no
YEBSgIantes para un enfoque de |las nigraci ones |aboral es basado en | os derechos

econoci endo | as condi ciones particulares en que se efectiia el trabajo
donésti co, habida cuenta de | as cual es es conveni ente conpl enentar |as nornmas de
anmbi to general con normas especificas para | os trabaj adores dongésticos, de forna
tal que éstos puedan ejercer plenanmente sus derechos; ]

Recordando otros 1 nstrunentos internacionales pertinentes, conp |a Decl araci 6n
Uni versal de Derechos Humanos, el Pacto |nternacional de Derechos Cviles y
Politicos, el Pacto Internacional de Derechos Econdmi cos, Sociales y Culturales, la
Convenci 6n | nternacional sobre Ia Elininacion de todas |as Fornmas de
Di scrim naci 6n Racial, |la Convenci6n sobre | a Elimnaci 6n de todas |as Fornas de
Di scrimnaci 6n contra la Mijer, |a Convenci 6n de | as Naciones Unidas contra |la
Del i ncuenci a Organi zada Transnaci onal, y en particular su Protocolo para Prevenir,
Reprimir y Sancionar |a Trata de Personas, especial mente Mijeres N filos, asi conp
su Protocolo Contra el Trafico Ilicito de M %gantes por Tierra, ryAre, la
Convenci 6n sobre | os Derechos del Nifioy la nvenci 6n | nternaci onal sobre |a
Erotchién de | os Derechos de todos |os Trabaj adores Mgratorios y de sus

am |iares

Después de haber decidi do adoptar diversas proposiciones relativas al trabajo
decente para | os trabaj adores donésticos, cuestion que constituye el cuarto punto
del orden del dia de la reunidn, y o )

Después de haber decidi do que dichas proposiciones revistan |a forma de un
conveni o i nternacional, adopta, con fecha dieciséis de junio de dos nil once, el
Presente Conveni o, que podra ser citado conp el Convenio sobre |as trabajadoras y

os trabaj adores donmésticos, 2011

Articulo 1
A los fines del presente Convenio:

a) la expresion «trabajo doméstico» designa el trabajo realizado en un hogar
u hogares o para | os m snos; ) )

b) la expresi 6n «trabaj ador doméstico» designa a toda persona, de género
femenino o género nmasculino, que realiza un trabajo doméstico en el narco de una
rel aci 6n de trabaj o; ) ) o o )

c) una persona que realice trabaj o doméstico unicanente de forna ocasional o
espor adi ca, sin que este trabajo sea una ocupaci 6n profesional, no se considera
trabaj ador dongestico

Articulo 2
1. El presente Convenio se aplica a todos |os trabajadores dongésti cos.

2. Todo Menbro que ratifique el presente Conveni o podré, previa celebracioén
de consultas con | as organi zaci ones mas representativas de | os enpl eadores y de |os
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t rabaj adores, asi conp_con organi zaci ones representativas de | os trabajadores
donesti cos y organi zaci ones representativas de | os enpl eadores de | os trabaj adores
donésti cos, cuando tal es organi zaci ones existan, excluir total o parcial nente de su
anbito de aplicaci 6n a:

a) categorias de trabajadores para |as cuales esté previsto otro tipo de
protecci 6n que sea por | o nenos equival ente;
categorias limtadas de trabaj adores respecto de |as cual es se planteen
probl enas especi al es de caracter sustantivo.

3. Todo Menbro que se acoja a |la posibilidad prevista en el parrafo anterior
debera, en la prinera nmenoria relativa a |la aplicacion de este Conveni o que
Presente_con arreglo al articulo 22 de |a Constitucion de |a O ganizacion

nt ernaci onal del Trabajo, indicar toda categoria particular de trabajadores que se
haya excluido en virtud del citado parrafo anterior, asi cono |as razones de ta
exclusi6n, y en las nenorias subsiguientes deberéa especificar todas |as medi das que
hayan podi do tomarse con el fin de extender |a aplicaci6n del presente Convenio a
| os trabaj adores interesados.

Articulo 3

1. Todo M enbro debera adoptar nedidas para asegurar |la pronocion y la
protecci on efectivas de | os derechos humanos de todos | os trabaj adores doneésti cos,
en conform dad con | as di sposici ones del presente Conveni o.

2. Todo Menbro deberéa adoptar, en |o que respecta a |os trabajadores
domésticos, |as medidas previstas en el presente Convenio para respetar, pronover y
hacer realidad |os principios y derechos fundanental es en el trabajo, a saber

a) la libertad de asociacion y la libertad sindical y el reconociniento
efectivo del derecho de negoci aci 6n col ecti va;
la elimnacion de todas |as formas de trabajo forzoso u obligatorio;
c) la abolicion efectiva del trabajo infantil;
d) la elimnacion de la discrimnacién en materia de enpleo y ocupaci 6n

3. Al adoptar nedidas para asegurar que_ | os trabajadores donesticos y |os
enBIeadores de | os trabaj adores domesticos disfruten de la libertad sindical y la
Iibertad de asociaci 6n y del reconocimento efectivo del derecho de negoci aci on
col ectiva, los Menbros deberan proteger el derecho de |os trabajadores domesticos
¥ de | os enpl eadores de trabaj adores domesticos a constituir |as organi zaci ones,

eder aci ones y confederaci ones que estinen convenientes y, con |a condicion de
observar | os estatutos de estas organizaciones, a afiliarse a las m snas.

Articulo 4

1. Todo Menbro deberda fijar una edad ninina para | os trabajadores donésticos
conpati bl e con | as di sposiciones del Convenio sobre |la edad nminim, 1973 (ndm
138), y el Convenio sobre |as peores formas de trabajo infantil, 1999 (num 182),
edad que no podra ser inferior a la edad minima estipulada en | a |egislacion
naci onal para | os trabajadores en general. ]

Todo M enbro debera adoptar nedidas gara asegurar que el trabajo efectuado
por |l os trabajadores donesticos nenores de 18 afios pero mayores de |a edad nininma
para el enpleo no los prive de |a escolaridad obligatoria, ni conproneta sus
oportuni dades para acceder a | a ensefianza superior o a una formaci én prof esi onal

Articulo 5

~ Todo M enbro deber& adoptar nedi das para asegurar que |os trabaj adores
dpnFstlpos gocen de una protecci on efectiva contra toda forna de abuso, acoso y
vi ol enci a.

Articulo 6

_ Todo M enbro deberé adoptar medidas a fin de asegurar que |os trabajadores
donesticos, conp | os demas trabaj adores en general, disfruten de condiciones de
enpl eo equitativas y condi ci ones de trabaj o decente, asi cono, si residen en e
hogar pgrg el que trabajan, de condiciones de vida decentes que respeten su
privaci dad.

Articulo 7 i ) .
Todo M enbro debera adoptar nedi das para asegurar que |os trabajadores
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donesti cos sean i nformados sobre sus condici ones de enpl eo de forma adecuada,
verificable y facil mente conprensi ble, de preferencia, cuando sea posible, nediante
contratos escritos en conformidad con |a |egislacion nacional o con conveni os

col ectivos, que incluyan en particul ar:

a) el nonmbre y los apellidos del enpleador y del trabajador y la direccion
respectiva; o ) ]
b) la direccion del lugar o los |ugares de trabaj o habitual es;
c) la fecha de inicio del contrato y, cuando éste se suscriba para un periodo
especifico, su duracién; )
el tipo de trabajo por realizar; ] o
e) la remuneraci 6n, el método de calculo de la nmisma y |la periodicidad de | os

pagos,

) las horas nornal es de trabajo; o

g) las vacaci ones anual es pagadas y | os periodos de descanso diarios y
senanal es;

h) el sumnistro de alinentos y al oj am ento, cuando proceda;

i) el periodo de prueba, cuando proceda,

L | as' condi ci ones de repatriaci on, cuando_proceda; y o )
] | as condiciones relativas a la termnacion de |a relaci 6n de trabajo,
|ncIushve todo plazo de preaviso que han de respetar el trabajador donéstico o e
enpl eador.

Articulo 8

1. En la legislacion nacional se deberé& disponer que |os trabaj adores
donmésticos migrantes que son contratados en un pais para prestar servicio
doméstico en otro pais reciban por escrito una oferta de enpleo o un contrato de
trabajo ejecutorio en el pais donde |os trabajadores prestarén servicio, que
i ncluyan 1as condi ci ones de enpl eo sefial adas en el articulo 7, antes de cruzar |as
fronteras nacionales con el fin de incorporarse al enpleo doméstico al que se
refiere la oferta o el contrato. ] ]

La di sposicion del parrafo que antecede no regiréa para | os trabaj adores
gue tengan libertad de nmovim ento con fines de enpleo en virtud de acuerdos
bilaterales, regionales o nultilaterales o en el marco de organi zaci ones de
i ntegraci 6n econdni ca regional

Los M enbros deberéan adoptar medi das para cooperar entre si a fin de
asegurar |a aplicacion efectiva de |as disposiciones del presente Convenio a | os
trabaj adores domésticos migrantes

4, Todo M enbro debera especificar, mediante la | egislacion u otras nedi das,
| as condici ones segun | as cual es | os trabaj adores dongésticos migrantes tienen )
derecho a la repatriacion tras la expiracién o term naci 6n del contrato de trabajo
en virtud del cual fueron enpl eados

Articulo 9

_ Todo M enbro debera adoptar nedi das para asegurar que |os trabaj adores
domést i cos:

a) puedan_ al canzar |ibrenmente con el enpleador o enpl eador potencial un acuerdo
sobre si residiran o no en el hogar para el que trabajan; )
que residen en_el hogar para el que trabajan no estén obligados a pernmanecer
en el hogar o a aconpafiar a mienbros del hogar durante | os periodos de descanso
diarios y semanal es o durante | as vacaci ones anual es; ) ) )
c) tengan derecho a conservar sus docunentos de viaje y de identidad.

Articulo 10

1. Todo M enbro debera adoptar nedidas con miras a asegurar |a igual dad de
trato entre | os trabaj adores domésticos y |os trabaj adores en general en relacién a
| as horas normales de trabajo, |a conpensacién de |as horas extraordinarias, |os
periodos de descanso diarios y senanales y |as vacaci ones anual es pagadas, en
conform dad con | a | egislacién nacional o con conveni gs col ectivos, teniendo en
cuenta las caracteristicas especial es del trabajo dongéstico.

2. El periodo de descanso senanal deberd ser al menos de 24 horas
consecutivas. ) ) )

) . Los periodos durante |os cual es | os trabaj adores domésticos no di sponen
libremente de su tienpo y permanecen a_ di sposici 6n del hogar para responder a
posi bl es requerim entos, de sus servicios deberén considerarse conp horas de )
trabajo, en la nedida en que se deternmine en | a |egislaci 6n nacional o en conveni os
col ectivos o con arreglo a cual quier otro necanisno acorde con |l a practica nacional
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Articulo 11

. Todo M enbro debera adoptar nedi das para asegurar que |os trabajadores
domesti cos se beneficien de un reéeginmen de salario nminino, alli donde ese réginen
exista, y que |la renuneraci 6n se establezca sin discrimnacion por notivo de sexo.

Articulo 12

1. Los salarios de |os trabajadores doneésticos deberan pagarsel es
directamente en efectivo, a intervalos regulares y conp ninino una vez al mes. A
nmenos que | a nodalidad de pago esté prevista en | a | egislacion nacional o en
convenj os col ectivos, el pago podra efectuarse por transferencia bancaria, cheque
bancari o, cheque postal o giro postal o por otro nedio de pago nmonetario |egal, con
el consentimento del trabajador interesado.

En | a | egislaci 6n nacional, en convenios colectivos o en |audos arbitrales
se podra disponer que el pago de una proporciéon linmtada de |a renmuneraci 6n de |os
trabaj adores donesticos revista |la forma de pagos en esBeple no nenos favorabl es que
| os 8ue rigen general mente para otras categorias de trabajadores, sienpre y cuando
se adopten nedi das para asegurar que | os pagos, en especi e se hagan con el acuerdo
del trabajador, que se destinen a su uso y beneficio personal, y que el valor
nonetari o que se atribuya a | os nmisnpbs sea justo y razonabl e.

Articulo 13

1. Todo trabaj ador doméstico tiene derecho a un entorno de trabajo seguro y
sal udabl e. Todo Menbro, en conformdad con la legislacion y la préactica
naci onal es, deber& adoptar mnedi das eficaces, teniendo debidanmente en cuenta |as
caracteristicas especificas del trabajo doméstico, a fin de asegurar |a seguridad
y la salud en el trabajo de |os trabaj adores dongésti cos, ]

2. Las nedidas a que se hace referencia en el parrafo anterior podran
apl i carse progresivanente en consulta con | as organi zaci ones més representativas de
| os enpl eadores y de | os trabaj adores, asi_ conp con organi zaci ones representativas
de | os trabaj adores donesticos y con organi zaci ones representativas de |os
enpl eadores de | os trabaj adores” donmésti cos, cuando tal es organi zaci ones exi stan

Articulo 14

1. Todo M enbro, actuando en conform dad con | a |egislacidn nacional y teniendo
debi danente en cuenta |l as caracteristicas especificas del trabajo doméstico, )
deber & adopt ar nedi das apropi adas a fin de asegurar que | os trabaj adores donesticos
di sfruten de condici ones no nenos favorables que | as condiciones aplicables a |os
trabaj adores en general con respecto a |la protecci én de | a seguridad soci al
inclusive en lo relativo a | a maternidad.

2. Las nedidas a que se hace referencia en el parrafo anterior podran ]
apl i carse progresivanente, en consulta con |as organi zaci ones nmas representati vas de
| os enpl eadores y de | os trabaj adores, asi conp con organi zaci ones representativas
de | os trabaj adores dongsticos y con organi zaci ones representativas de |os
enpl eadores de | os trabaj adores donésti cos, cuando tal es organi zaci ones exi stan

Articulo 15

1. Para proteger efectivanente contra |las préacticas abusivas a | os trabajadores
domesti cos contratados o col ocados por aﬂfn0|as de enpl eo privadas, incluidos |os
trabaj adores donésticos m grantes, todo enbro debera:

a) determnar |as condiciones que regiran el funcionaniento de |as agencias de
enpl eo Pr|yadas_que contratan o col ocan a trabajadores donesticos, en conforni dad
con la legislacion y la préactica naci onal es; o
] b) asegurar |a existencia de un nmecanisno y procedi m entos adecuados para |a
i nvestigaci on de | as quejas, presuntos abusos y practicas fraudul entas por |0 que
se refiere a las actividades de | as agenci as de enpl eo privadas en relaci én a |l os
trabaj adores domésti cos; ] ] ] S

c) adoptar todas |as nedidas necesarias y apropiadas, tanto en su_ jurisdiccion
cono, cuando proceda, en col aboraci 6n con otros enbros, para proporcionar una
protecci 6n adecuada y prevenir |os abusos contra | os trabaj adores donesticos
contratados o col ocados en su territorio por agencias de enpleo privadas. Se
incluiradn las |l eyes o reglanentos en que se especifiquen | as obligaci ones
respectivas de |a agencia de enpleo privada Y del hogar para con el trabajador
donméstico y se preveran sanciones, incluida [a prohibicion de aquellas agencias de
enpl eo privadas que incurran en practicas fraudul entas y abusos;

d) considerar, cuando se contrate a | os trabajadores donesticos en un pais
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para prestar servicio en otro pais, |a concertaci 6n de acuerdos bil ateral es,
regionales o nultilaterales con el fin de prevenir abusos y practicas fraudul entas
en |a contratacion, |a colocacion y el enpleo; y ) )

e) adoptar medi das para asegurar que |os honorarios cobrados por |as agencias de
enpl eo privadas no se descuenten de | a renuneraci 6n de | os trabaj adores donesti cos.

2. A poner en practica cada una de |as disposiciones de este articulo, todo
M enbr o debera cel ebrar consultas con | as organi zaci ones nés representati vas de | os
enpl eadores y de | os trabajadores, asi conob_con organi zaci ones representativas de
| os trabaj adores donesticos y con organlza0|ones representativas de | os enpl eadores
de | os trabaj adores donesticos, cuando tal es organi zaci ones existan

Articulo 16

Todo M enbro deber & adoptar nedidas, de confornmidad con la legislaciony |la
practica nacionales, a fin de asegurar que todos |os trabajadores domésticos, ya
sea en Persona o por nedio de un representante, tengan acceso efectivo a |os
tribunales o a otros necani snos de resol uci 6n de conflictos en condiciones no nenos
favorabl es que |l as condiciones previstas para | os trabaj adores en general

Articulo 17

1. Todo M enbro debera establ ecer necani snps de queja y mnedios eficaces vy
accesi bl es para asegurar el cumplinmiento de la |egislacion nacional relativa a la
protecci 6n de | os trabajadores donesti cos.

) 2. Todo Menbro debera fornular y poner en practica nedidas relativas a |la
i nspecci 6n del trabajo, la aplicacién de las normas y |as sanci ones, prestando
debi da atenci 6n a | as caracteristicas especial es del trabajo donéstico, en
conform dad con | a | egislacio6n nacional

3. En la nedida en que sea conpatible con |a |egislacion nacional, en dichas
nedi das se deberan especificar |as condiciones con arreglo a |las cual es se podra
autorizar el acceso al domicilio del hogar, en el debido respeto a |la privaci dad.

Articulo 18

Todo M enbro, en consulta con |as organi zaci ones mas representativas de |os
enpl eadores y de | os trabaj adores, deber& poner en préactica |as disposiciones de
presente Convenio por nedio de la |legislaciéon y de convenios col ectivos o de otras
nedi das adi ci onal es acordes con |l a practica nacional, extendi endo o adaptando
medi das existentes a fin de aplicarlas tanbién a | os trabaj adores domésticos o
el aborando nedi das especificas para este sector, segln proceda.

Articulo 19
El presente Convenio no afecta a | as disposiciones nas favorabl es que sean

aplicables a | os trabaj adores domésticos en virtud de otros conveni os
i nt ernaci onal es del trabajo.

Articulo 20
~ Las ratificaciones fornal es del presente Conveni o serén comnuni cadas, para su
registro, al Director Ceneral de la i cina Internacional del Trabajo.
Articulo 21

1. El presente Convenio obligara anicamente a aquellos Menbros de |a
O gani zaci 6n I nternaci onal del Trabajo cuyas ratificaciones haya registrado el
Director CGeneral de la Oicina |Internaci onal del Trabajo.
2. H Convenio entraréa en vigor doce neses después de |a fecha en que |as
ratificaci ones de dos M enbros hayan sido registradas por el Director Ceneral
. Desde dicho nonento, el presente Convenio entrard en vigor, para cada
M enbro, doce neses después de |la fecha de registro de su ratificacion

Articulo 22

1. Todo Menbro que haya ratificado el presente Convenio podré denunciarlo a la
expi raci 6n de un periodo de diez afios, contado a partir de |la fecha en que se haya
uesto inicialmente en vigor, mediante un acta conuni cada, para su registro, a
i rector General de la Oicina Internacional del Trabajo. La denuncia surtird efecto
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un afio después de |la fecha en que se haya registrado.

2. Todo Menbro que haya ratificado el presente Convenio y que, en el plazo de
un afio después de | a expiraci 6n del periodo de diez afios nenci onado en el
parrafo precedente, no 1nvoque el derecho de denuncia previsto en este articulo
guedara obl i gado durante un nuevo periodo de diez afios y, en | o sucesivo, podra
enunci ar este Convenio durante el priner afio de cada nuevo periodo de diez afios,
en | as condiciones previstas en este articulo.

Articulo 23

1. Bl Director General de la OQicina Internaci onal del Trabajo notificara a
todos | os Menbros de |a Organi zaci 6n I nternacional del Trabajo el registro de todas
las ratificaciones y denuncias que |e conuniquen los Menbros de Ia O gani zaci 6n

o | notificar a los Menbros de | a Organizaci 6n el registro de ['a segunda
ratificaci 6n que | e haya sido conunicada, el Director Ceneral sefialara a la
atenci 6n de los Menbros de | a Organizaci 6n |la fecha en que entrara en vigor el
presente Conveni o.

Articulo 24

El Director General de la Oicina Internacional del Trabajo conunicara a
Secretari o General de |as Naciones Unidas, para su registro de confornidad con e
articulo 102 de la Carta de | as Naci ones Unidas, una I nformaci 6n conpl eta sobre
todas las ratificaciones y denuncias que haya regi strado.

Articulo 25

Cada vez que | o estine necesario, el Consejo de Administracion de la Oficina
I nternacional del Trabajo presentara a |a Conferencia General una nmenoria sobre |a
aplicaci on _del Convenio, y considerara |a conveniencia de inscribir en el orden de
dia de la Conferencia |la cuestion de su revisién total o parcial
Articulo 26

1. En caso de que |a Conferencia adopte un nuevo conveni 0 que inp
revision del presente Convenio, y a nenos que en el nuevo convenio se
cosa:

i que una
di sponga otra

) a? la ratificaci én, por un Menbro, del nuevo convenio revisor inplicara, ipso
ure, la denuncia innediata del presente Conveni o, no obstante |as disposiciones
contenidas en el articulo 22, sienpre que el nuevo convenio revisor haya entrado en
vigor, . . . .
b) a partir de la fecha en que entre en vigor_ el nuevo convenio revisor, e
presente Conveni o cesara de estar abierto a la ratificaci6on por |os M enbros.

2. El presente Convenio continuara en vigor en todo caso, en su forma y
conteni do actual es, para |los Menbros que |o hayan ratificado y no ratifiquen e
conveni o revisor.

Articulo 27

_Las versiones inglesa y francesa del texto del presente Conveni o son igual mente
aut énti cas.

*Nota de |la Conferencia |Internacional del Trabajo sobre el texto en espafiol
Tomando en cuenta | a diversidad de |la term nologia legal utilizada en espafiol por
parte de los Menbros, |a Conferencia considera que para |os propositos del presente
Convenio el térmno -trabajadora o trabajador del hogar- es sinonino de
-trabaj adora o trabaj ador donestico-
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